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 ایا  آیاا. کنیم ما  معرفا  اجارا بارای کشاور در جدیادی اشاخا  با  را خودماا  تقریبا مختلف جاهای در

 باشد؟ م  است، نشست  ما روبروی ک  قطار در ناشناس فرد یک با کوتاه سفر یک در آنچ  مانند معرف 
 تمام در گردد؟ م  آدرس  دنبال ب  ک  کس  برابر در شود، م  انجام ساده ای مکالم  با ک  آنچ  مانند یا

 افارادی با  خودماا  معرفا  برای خلاقان  های روش از استفاده حال در مداوم طور ب  بودنما ، مرب  طول
 متوجا  هام خاود ک  است طبیع  کاملا امر یک برایما  معارف  ای  آیا اما هستیم، فرهنگ  افراد از جدید
 روش معماول ، ملاقاا  یاک در چا  و باشاید اجارا بارای رسام  جلسا  یاک در چ  شما شویم؟ نم  آ 

 هاای راه مجموعا  ایا  در. شماسات فراگیارا  تصاورا  در کارد  جلوه خوب برای مناسب راه یک معرف 
 لحظاا  هماا  در اینکا  بارای اسات، شده ذکر شما اجرای  جلس  تری  ماندن  یاد ب  برای ای  خلاقان 
 خاود معرف  خلاقان  های روش با خواهید م  اگر. هستید بهای  گرا  مرب  دهید نشا  خود اجرا ابتدای 

 .باشید همراه آمده، پیوست در آنچ  با ادام  در کنیم م  پیشنهاد شوید، آشنا اجرا جلسا  در

  

 
 معارفه 

 .نام خدا در آغاز هر اجرا فراموش نشود .1

 .قدم شوید لطفا همیشه شما برای سلام کردن پیش .2

کبیهههد کمههه  م اق هههان مرابههه  خهههود را  همیشهههه دن هههام یهههش زمیبهههه مشههههرا بحردیهههدلا در همهههان  هههام کهههه سهههلام م  .3

ید آنهههان هههه  دانیهههد شههها صهههادا باشهههید  هههه م . برانهههداز کبیهههد  ههها کجهههه اشههههراک  در آنهههان پیهههدا کبیهههد ک در بیهههان آن

 .گونه باشبد که شما دریافهید همین
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 :درسمعرفی ( الف
           نام   •
 اهداف   •
 شیوه های ارائ     •
   منابع مورد استفاده   •
 اهمیت و فایده درس    •
 شیوه های یادگیری درس    •
 

 : درس نام
 روش ها و فنو  کلاس داری 

 

 :اهداف
 .مهار  های ضروری و لازم کمک ب  کسب بهتر دانستن  ها، نگرش ها و   •
 

 :درس شیوه های ارائه
 گفتاری،    •
 پرسش و پاسخ،    •
 کارگاه ، بارش فکری    •
 ... . ارائ  با آموزش غیر مستقیم و    •

 گذارد یعن  اگار مطلبا  مساتقیم گفتا  شاود، در مواردی آموزش غیر مستقیم اثر بیش تری م 
، ممک  است او موضع .(دروغ بد است یا احترام ب  پدر و مادر باید انجام بشود راستگوی  خوب یا)

گیری نماید و خیل  توجّ  نکند و ای  امر در مسایل اخلاق  و ارزش  و مذهب  بسیار مهم است 
گرچا  تایثیر آماوزش مساتقیم در جاای خاود . ک  همیش  ب  صور  مساتقیم آماوزش داده نشاود

 .دارد یشتریم اثر بیبخش آموزش کودک و نوجوا ، آموزش غیرمستق ول  در. بسیار زیاد است
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 :منابع
    آموزشهای جزوه    •
 (مهجور)راهبرد های تدریس    •
 (مهر محمدی)مهار  های یادگیری    •
 (صفوی)کلیا  روش ها و فنو  تدریس    •

   (بهرنگ   ترجم)الگو های نوی  تدریس 
 (شعبان )مهار  های آموزش  و پرورش     •
 

 :اهمیت و فایده درس
 تسهیل کننده سیرِ کمال خواه  انسا     •
 نقط  آغاز توسع  هم  جانب  در فهم مطالب    •
 دریافت جایگاه معارف دین  در بینش و فرهنگ اسلام  ب  عنوا  فصل الخطاب و حس  ختام    •
 

 :شیوه های یادگیری
 را یریگاستفاده از کتاب های مناساب، یااد با لآایده  ایجاد کلاسبرای  با برنام  صحیح در تدریس

با بهره گیاری از قاوه اباداق، قادر  خلاقیات و نباوغ، علاقا  با  علام آماوزی  .ازدس  مقابل توج  
ت  برای ارائ  کلاس هاای جاذّاب مداوم، روحی  تعهد و صداقت در کار و  صلاحیت های قلمرو مهار

اهاداف ، و استفاده از منابع جدید در حصاول یاادگیریپرسش ها پاسخ گوی   بر و دلپذیر با تسلطّ
 .ازدس  م سهل الوصول تر را   موردنظرآموزش

 

  :درسمتن و محتوای ویژگی های 
 و کامل غن    •
 و دل پذیر ابجذّ    •
 متناسب با نیازها   •
 آموزش تکنیک های  همراه با   •
 

 :سفضای کلابه توجه 
 ( باز، منعطف، منطق  و با تفاهم) آموزش  فضای معنوی و   •
  رناگ و ،تاابلونیمکات،  ،محدوده کلاس، موقعیات جررافیاای ، صاندل ) فضای مادی و فیزیک    •

 ( ...و  وسایل گرمایش  و سرمایش  ،تمیزی
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 :یادگیری - یاددهی یت هاینقش مهارت ها در فعال
   و ممارست ب  مرحل یق تمریتوا  از طرم  س یتدر یمهار  ها درمختلف  یاجزا  یبا شناسا

 یت هاایاشاناخت  شاده در فعال ی  تك مهار  هاایعمده تر. دیرس  دگیو گاه فوق ورز  دگیورز
 :عبارتند از یریادگی - اددهی
 مهار  آماده شد  قبل از ورود ب  كلاس   •
 (  طرح درسیته)ح  تدریس مهار  طرا   •
 تدریس درس قبل از مهار  ورود ب  کلاس   •
 کلاسافراد مهار  برقراری ارتباط عاطف  با    •
 تدریس درسحی   ،مهار  ارزشیاب  تشخیص    •
  زیدلچسب و رغبت انگ  شروع ابمهار  ارائ  درس    •
 

 
  :وضوع و اهدافهارت ها در بیان ممعرفی م

 مهار  ارزشیاب   •
 مهار  گوش داد   •
 ف ی  تكلیمهار  تع •
 مهار  باورمند سازی  •
 مهار  مدیریت کلاس  •
 مهار  متابعت سازی  •
  مهار  پرسش و پاسخ •
   كلام ریمهار  ارتباط غ •

 ا  ساده و قابل فهمیمهار  ب 
 راه گشا یمهار  خلق مثال ها 
 فراگیرا    مهار  توج  ب  تمام 
 ب كنندهیق و تنبی  ترغیومهار  تش 
 گروه یمهار  ب  اجرا گذاشت  كارها   
 آموزش یمهار  استفاده از كارافزارها   
  مهار  ایجاد و تقویت انگیزه در مخاطبی 
 مهار  ب  كار برد  كلما  خوب و با ارزش 

 ندهیروزمره و آ  با زندگ  وند مطالب درسیمهار  پ 
 فراگیرا   ذهن یت هایمهار  كشف استعدادها و شكوفا كرد  خلاق •
 .های آموزش  مهار اساس  برپایا  بخشید  ب  کلاس  ومهار  جمع بندی  •
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 :درس یها تیفعال یزیر برنامه

 
 مدو ،    •
 منظم و    •
 ارائ  درس یبرا  منطق   •
 

 
 :ها تیفعال یزیر د برنامهیفوا

 
 م نظ   •
 ها تیفعال  ابیارز   •
 ن  از زما یاستفاده به   •

 .مناسب و دلخواهدر ارائ  درس  
 

 
   :مهارت ورود به کلاس

مربا  در . نحوه ورود ب  کلاس؛ بانشاط و صمیمان  وارد شد  اثر مثبت روانا  بار فراگیارا  خواهاد داشات
راگیرا  متوج  حضور او شوند یعن  در هنگاام ورود باا هنگام ورود ب  کلاس ب  گون  ای باید وارد شود ک  ف

پاس از سالام کارد  وارد  .لبخناد ما  زناد فراگیرا باچهره گشاده ب   .درب م  زند .عجل  وارد نم  شود
 .م  شود درس یا مکا  تدریس کلاس

  

 
   :مهارت برقراری ارتباط عاطفی با کلاس

بهاره گیاری تربیتا  و باا های هار روز مناسبت  همراه بیا  مختصررا با نام خدا شروق و  جلس است  بهتر
از . ا  خاوش و باش کنادآناهنگام حضور و غیاب با . فراگیرا  احوالپرس  کند بعد با. باشداخلاق  مناسب 

آشانای  بهتار اسات بعاد از آ  در هار جلسا   بعاد از. علتّ غیبت آ  ها را جویا شاود. غایبی  سراغ بگیرد
چو  هم وقت کمتری گرفت  ما  شاود و هام از . ترییر داده شود حضور و غیاب از حالت صدای  ب  نگاه 

س ب  كار گرفت  شود یمهار  شروق درس ك  در تدر. نظر عاطف  تاثیرا  مثبت فراوان  در ارتباط موثر دارد
 :عبارتند از

 
 

 روش مستقیم ( الف

 روش غیر مستقیم ( ب
 

 

داساتا ، طارح ساوال و معماا، نشاا  طره، قرائت باید باخواند  شعر، ذکر خاروش غیر مستقیم در 
، فراگیر ب  مرحل  ای  برساد تاا اطلاعاا  را ...داد  یک تصویر یا یک ش ، روش های نمایش  و 
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گذارد یعن  اگار مطلبا  مساتقیم  در ای  روش اثر بیش تری م . ب  شکل غیر فعّال دریافت نماید
ا مهام اسات کا  با  صاور  گفت  شود، ممک  است موضع گیری نمایاد و خیلا  توجّا  نکناد، لاذ

ولا  در بخاش . گرچ  تیثیر آموزش مستقیم در جای خود هم خوب است. مستقیم آموزش نباشد
 .ندارد  آموزش کودک و نوجوا ، اثر چندان

 

 
 

 روش اکتشافی( ج

در ای  روش فراگیر با کار و تلاش خود، اقدام ب  کشف اطلاعا  م  کند تا در یاد گیاری، یااد داد  
 .تسهیل صور  گیرد... مدیریت یاد گیری و  راه یادگیری،

 
 

 روش نمایش دیداری ( د

د ، یاق مشااهده و دیا؛ افاراد از طر عناید  اسات، یادر ای  روش ك  اساس آ  بر مشااهده  و د
را در مقابال چشام  یا  كااریابا  طاور عملا ، جر  مرب. كنند  را كسب م ی ها ا مهار یمهار  

خواهد ك  فراگیر هما  كار را تكرار كرده تا صاحب مهاار    مها  دهد سپس از آ   ر انجام میفراگ
ز یان  اخواهاد كا  آنا  ر میارد و ساپس از فراگیاگ  ر وضاو میدر مقابل فراگ  نك  مربیمثل ا. شود

 .تكرار كنند
 
 

 روش قصه گویی( ه

 :مختلف اجرا یها روش
  قص  خوان   .1
 ساده ی قص  گو   .2
 گرا یهمراه با باز ی قص  گو   .3
 د صدا و انجام حركا یهمراه با تقل ی قص  گو   .4
 
 

   :یانیبخش پا
 ا  داد یخوب پا یریج  گیو نت یجمع بند -
 

 ....ادام  
 
 

 


